DOFINANSOWANIE NA PODSTAWIE UMOWY ZE STAROSTA

KTO

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo przedsiebiorcéw

Jakie podmioty gospodarcze obejmuje przepis?

e o0soba fizyczna

e 0soba prawna

e jednostka organizacyjna niebedgca osoba prawng, ktdorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg

e wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej

POD WARUNKIEM, ZE:

Posiada status mikroprzedsiebiorcy, matego lub Sredniego przedsiebiorcy.

ORAZ tACZNIE:

o Przedsiebiorca nie zalega z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

o Przedsiebiorca wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia
upadtosci

o Przedsiebiorca, ktéry zawart porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownikow lub objecia pracownikéw przestojem
ekonomicznym.

NA CZYM POLEGA
WSPARCIE?

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu
art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze

CZYLI:

Wynagrodzenia pracownika rozumianego jako osoba fizyczna, ktdra zgodnie z
przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy.

WYJATEK:

Wsparcie dla pracownikdéw pracujgcych na podstawie umowy o prace nakfadcza lub
umowy cywilnoprawnej przystuguje na podstawie umowy ze starostg tylko wtedy,




gdy pracodawca jest rolniczg spoétdzielnig produkcyjna lub inng spétdzielnig
zajmujgca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentownemu, z wytgczeniem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

WARUNKI
UZYSKANIA
WSPARCIA

Gdy nastgpit

SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH

zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym

obliczone jako:

stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 miesiecy
kalendarzowych, przypadajagcych w okresie po dniu 1.01.2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania

W POROWNANIU DO

tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego. Z miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku, gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

ZASADY
DOFINANSOWANIA

spadek obrotéw co najmniej 30%

moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace,
powiekszonego o skfadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika

spadek obrotédw co najmniej 50%

moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace,
powiekszonego o sktadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika

spadek obrotéw co najmniej 80%




moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace,
powiekszonego o skfadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika

OKRES
OBOWIAZYWANIA | Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy
WSPARCIA niz 3 miesigce.
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikow
objetych umowag, oraz kosztach wynagrodzend kazdego z tych pracownikéw i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wedtug stanu
WYPLATA za ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

DOFINANSOWANIA

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowag ze starostg przez okres dofinansowania oraz po zakornczeniu
dofinansowania przez okres réwny temu okresowi.

W przypadku niedotrzymania warunkdw, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

PROCEDURA

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow w_terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

We whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

= wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1;

= braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe;

= niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konica trzeciego kwartatu 2019 r.;

= posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego
przedsiebiorcy;

=  zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

= wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i
naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

= numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo- -kredytowej wifasciwego dla
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.




Oswiadczenia sg skfadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.




